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Yirmi birinci ylizyil; vasifli insan
giiclinii  yetistirmenin  yaninda;
genis  Olcekte bu  insanlar
kendisine c¢ekebilen, bu giicii
dogru ve yerinde degerlendiren,
kiiresel bilgiye ulasabilen, bu
bilgiyi kullanarak yeni bilgiler
tiretebilen, bilgiyi ekonomik ve
sosyal faydaya doniistiirebilen, bu
slireci bilgi ve iletisim

teknolojileri ile biitiinlestirebilen

ve insan merkezli kalkinma

anlayisin1 benimseyen iilkelerin yiizyili olacaktir.

Giliniimiizde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda hizli ve etkilesimli
bir degisim siireci yasanmaktadir. Yagsanan degisim pek cok firsatin yani sira, ¢esitli tehditlerin de
kaynag1 olabilmektedir. Bu sartlar altinda ancak, ge¢misi 1y1 analiz ederek degisimi zamaninda ve
dogru bir sekilde algilayarak, kendini yeni kosullara uyarlama becerisi gosterebilenler basariya
ulagabilirler.

Ozel sektorde baglayan ve yeni kamu yonetimi anlayisiyla kamu yonetiminin de
vazgecilmez araclarindan olan mevcut durum analiziyle baslayan, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve
tehditlerin ortaya konuldugu; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlendigi bir siirecin adidir
stratejik planlama. lyi ve basarili uygulanan stratejik yonetim anlayisi1 yoneticilerin kendini, sistemi,
amagclar1 ve kaynaklar1 degerlendirip uygun karar almasini saglar.

Sistemin kilit karar alicilar ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve calismalarda kamu
tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kalitesinin arttirilmasinin hedef alinmasi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tiirk kamu yonetiminde uygulanmaya bagslanan stratejik planlama
caligmalarinin basarili olmasini saglayacak temel faktorlerdir. Ancak daha da 6nemli olan nokta;
degisimi ve gelisimi dnce akillarda ve zihinlerde gergeklestirmektir.

Bu baglamda 2024-2028 Stratejik Planinin ger¢eklesmesine faydali olmasi dileklerimle

plant hazirlayan Okulumuz Stratejik Planlama ekibine ve katkida bulunan herkese tesekkiir ederim.

Muhammet YARDIM
Okul Miidiirii
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[ 1.GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. i1,
ilge ve okul stratejik planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarini kapsayan “il, ilge, okul ¢alisma
takvimi” kapsaminda ¢aligmalar baglamigtir. Takvimdeki ¢alismalarin baslangig bitis tarihleri
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime uygun olarak
belirlenmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Strateji Gelistirme Kurulu Okul midiriiniin  baskanliginda, bir okul midir

yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere
5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Unvam
Soyadi
Muhammet Miidiir

'YARDIM
Murat CAGLAR Miidiir Yardimcisi
Gamze KARA Ogretmen

Berna TUREN Okul Aile Birligi
Bas.
Nl WG [ omen
Uyesi
Strateiik Plan EKibi Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan mudur yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Unvam
Soyadi
= Mudiir
Murat CAGLAR Yardimeist
Caglar KARA Ogretmen
Aytekin TURHAN Ogretmen
Omiir HAYDAROGLU  [Ogretmen
Aykut KARAMAN Ogretmen
Azime TURHAN Veli
1.2.Planlama Siireci: Camburnu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlhik Calismalari, Trabzon il Milli Egitim Midiirliigii ve Siirmene Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan calismalarini takiben baglamistir. Stratejik Plan Hazirlik
Programinda sunulan takvime uygun olarak okul stratejik plan c¢aligmalart yiritiilmiistiir.
Calismalar, hazirhik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis”
boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve ayni
tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar
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temel alinarak ylriitilmiistiir. Calisma takviminde belirlendigi iizere okul Strateji Gelistirme
Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. Paydas Analizi kapsaminda
paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin
paydas

anketi orneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan
paydaslarimiza, Midirligliimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, g¢oktan
se¢meli, birden ¢ok secenekli, yonlendirici” tiirde 10 sorudan olusan 2024-2028 Stratejik Plani
I¢c Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in kisisel
bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 120 6grenci, 11 6gretmen, 1 personel, 2 yonetici ve 100
veli katilmistir. Anket sonuglart her paydas icin nicel olmak {izere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.
Paydas Analizi ¢calismalarimn ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmus,
“Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonugclarla
“Gelecege Bakis” bolimiiniin hazirlanmigtir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler”
ile birlikte Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik silirecte amaclari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in
her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve
degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir.

2.DURUM ANALIzI

2.1.Kurumsal Tarihce

Camburnu ve Yeniay Beldelerinin bulundugu beldeye eskiden “Mahno” denirdi. Mahno
bolgesine bagli; Kemerli-Kusluca-Gokgesu-Kutlular-Kumru-Kuleli-Bastimar-Kastel yorelerinin
ortak tek okulu ilk kez Kumru kdyiinden Kulebeyi ogullarindan Hasan Tahsin Efendi (Hasan
BASARAN) tarafindan 20 Ocak 1335 yilinda Kemerli yalisinda 6zel okul olarak agilmistir.

Bu okulun resmiyeti 1 Mart 1336 yilinda kabul edildi. Gegici olarak bazen Kumru’da bazen de
Kemerli Yalidsinda egitim-6gretim yapan bu okul artik ithtiyaca cevap vermemeye baslamisti.

Yeni bir okul yapimi i¢in 1926 yilinda Stirmene eski Hiikiimet Konaginin yapimi sirasinda
“Arap Kaymakam” namiyla amilan Sadullah KOLOGLU adli kaymakam &nciiliigiinde
“Mahno”nun orta yeri kabul edilen Kusluca Kdyiinde; arsas1 Kocaliogullar: tarafindan hibe
edilerek yeni okul binasi yapimina baslanmistir.

Halkin bedenen de calistigi bu bina dokuz yilda bitirilebildi. Yeni okul 1935-1936 egitim-
ogretim yilinda faaliyete gecti.

Okul; salonu, idari odasi, alt katta 5,iis katta 2 olmak tizere 7 derslikli biiyiik bir okuldu.500’iin
iizerinde 6grencisi vardi.

Bu okul 1930-1962 yillar1 arasinda “Mahno Ilkokulu” adiyla hizmet vermistir.

Mahno ilkokulunun bahgesinde Atatiirk’iin sagliginda 1937 yilinda giineye bakan bir Atatiirk
biistii dikilmisti. Daha sonra bir ¢esme yapilarak biist cesmenin iizerine konuldu.

Bu yillarda Balikli-Bastimar-Kumru ve Kutlular da okullar acilmasi ile Mahno ilkokulunun
ogrenci mevcudu diistii.

1961 yilinda eskiyen okulun catis1 yeniden yapildi. Usteki iki sinif kaldirildi. Alt katlarda tadilat
yapildi. Okulun kuzey dogu cephesine bir tuvalet yapildi.

2024-2028 Camburnu ilkokulu Stratejik Plan Sayfa 7



1961-1962 Egitim 6gretim yilinda okulun adi “Hasan Basaran Ilkokulu” olarak degistirildi.
Ancak cesitli nedenlerle okulun ad1 bir yil sonra tekrar degistirilerek 1962-1963 egitim 6gretism
yilinda “Kusluca ilkokulu”na déniistiiriildii.

1972 yilinda aslen Kusluca kodyilinden olan eski Deniz Kuvvvetleri Komutan: Kemal KAYACAN
Okulu ziyareti sonrasi siralarini-Atatiirk Biistiinii yenilerini Golciikten getirterek yeniledi.

Artik cevrede hat sathada Ortaokula ihtiya¢ duyulmaktaydi.

1971-1972 Egitim-Ogretim yilinda bagimsiz bir binasi olmayan ortaokul belediyeye ait olan
binalarda egitim-6gretime basladi.9-10 yil bu sekilde devam etti. Fakat bina egitim 6gretim
acisindan elverisli degildi.

Bu arada 1935 yilindan beri egitim 6gretim hizmeti veren ilkokul binasi da eskimis ve ihtiyaca
cevap veremeyecek duruma gelmisti.

Ilgeye yeni gelen kaymakam Ali Haydar KONCA Okulu ziyaretinde durumu gériip kesfini
istedi. Baymndirlik elemanlarinca binaya “Durulamaz” raporu verilince kdy muhtarlar1 ve halkin
da istegiyle yeni bir okul yapilmasi i¢in kaymakam bagkanliginda seri bir calisma baslatildi.
Belde disindaki hayirseverleri ve belde halkinin emek ve katkilariyla kisa zamanda 4 kath 21
derslikli ve 5 idari odas1 ¢ok amagli salonu olan biiyiik bir okul yapildi.

Kusluca ilkokulu 1982 yilinda, Camburnu ortaokulu ise 1983-984 6gretim yilinda yeni binaya
tasindilar.

1986-1987 dgretim yilinda kutlular ilkokulu kapatilarak ayni binaya tagindi.1988-1989 6gretim
yilinda Camburnu ortaokulu ile kusluca ilkokulu birleserek iilkemizdeki pilot uygulama olan 8
yillik ilkdgretim okulu olusturuldu. Artik okulumuzun adi Camburnu ilkégretim okulu olmustu.

1999-2000 6gretim yilindan itibaren Yeniayda bulunan Cevdet Cavit Senkaya Ilkogretim
okulunun tamami ve Bastimar ilkdgretim okulunun ikinci kademesi okulumuza tasinmustir.
Simdi ise Yeniay ve Camburnu beldelerine ait yedi mahallenin tek Orta okulu idi.

2012 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan 4+4+4 egitim sistemin gecilmesi ve
okulumuzun yan tarafina Faziloglu Mahmut Bigak¢i Ortaokulu’nun yapilmasi neticesinde
okulumuz egitim dgretim faaliyetine Camburnu Ilkokulu olarak devam etmektedir.

15.05.2016 Tarihinde 2 derslik, 1 oyun odasi ve 1 mutfaktan olusan Anasinifi Ek Binasi
hizmete ac¢ilmistir.

Okulumuz ilgemizde ve ilimizde yapilan ¢esitli etkinliklerde kendisinden s6z ettirmekte. Her
giin basarisin1 biraz daha yukarilara ¢ikarmaktadir. Kaliteli bir okul oldugunu belgelendirmek
icin ¢esitli sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmaktadir.

Inanmis bir egitim kadrosu, giivenmis bir veli toplulugu ve zeki bir 6grenci profili ile biitiin
olumsuzluklara ragmen basarimizi daha yukarilara ¢ikarmak icin el ele omuz omuza calisiyoruz.

Ve basaracagiz
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Camburnu ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarii igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 2 hedef, 2. amagcta 3 hedef
ve 3. amagcta 2 hedef, 4. amacta 1 hedef olmak {izere toplam 4 amag ve 8 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, hedefine ulasilmistir.
Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temast
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ilge ve ilde yapilan ¢aligmalara
katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme
ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temasi1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen Ogrenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim c¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya
cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar
ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin  hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda

belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Camburnu Ilkokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
o Miidiirliigiimiiz ®TC Anmayasast |, \rigidiigiimiiz | e Midiirligimiiz
e 1739 Sayili Milli
“Dayanak” baslig1 Egitim Temel | higbir hizmetinde faaliyetleri geregi
altinda siralanan Kanunu mevzuattaki kaloriferci,temizli
e 652 Sayihh MEB
Kanun, Kanun | Tegkilat ve | hiikiimlere aykiri k gibi
Hiikmiinde Gorevleri davranmamaktadir. elemanlara,ihtiyag
Hakkindaki Kanun
Kararname, Tizik, | Hijkmiinde Tim hizmetler duymaktadir.Bunu
Genelge ve | Kararname mevzuat cergevesinde n yaninda
‘ _ | 222 Sayih  Milli o
Y 6netmeliklerdeki Egitim Temel | gerceklesmektedir. ogrencilerimizin
ilgili hiikiimleri | Kanunu (Kabul No: | Faat mevzuata aykin | akademik ve
5.1.1961, RG:
yerine  getirmekle | 12.01.1961 /| olmamak kosuluyla | sosyal
miikelleftir. 10705-Son  Ek Ve | egitim faaliyetlerimiz, | becerilerinin
Degisiklikler: . ) o o )

o Miidiirliigiimiiz Kanun No: | €gitim hizmetinin gelistirilmesi,
P ‘. 12.11.2003/ 5002, | verildigi  bolgenin | ogretmen ve
Egitim  Ogretim | RG: 21.11.2003 _ C
hizmetleri,  insan | ® 657 Sayili Devlet ekonomik, sosyal, yoneticilerimizin

Memurlar1 Kanunu k. i i i
kaynaklari, halkla | , sa42  Sayh i ekolojik, jeolojik vb. mesleki
iliskiler, fiziki ve idaresi Kanunu || | dinamikleri — dikkate gelisimlerine
B destek 3308 Sayilt | alinarak destek saglanmasi
malt este Mesleki  Egitim | . mektedi | dis
hizmetleri, stratejik | Kanunu yurutuimektedir. amacty’a 1eet
¢ 439 Sayili Ek Ders kurumlarla
plan hazirlama, Kanunu
stratejik plan | ¢ 4306 Sayili igbirligi yapilmast
leme Zorunlu Ilkdgretim gerekmektedir. Bu
ve Egitim Kanunu birlizi
degerlendirme e 5018 sayili Kamu FoITE
siireci i ve Mali YoOnetimi ve kapsaminda diger
; Kontrol Kanunu
. 59 kurumlarin
islemleri e MEB Personel
faaliyetlerini Mevzuat Biilteni mevzuatinin
o | * Tasima  Yoluyla egitim
yuriitmektedir. Egitime Erisim
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Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan

etkilenmektedir.

Midiirligiimiiz
resmi  kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve 0Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve
faaliyet alanlarmi
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi
calismalarini
yliriitme  yetkisine

haizdir

Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirliikleri
Y onetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim
Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Say1 il flge
MEM’in
Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya {liskin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Y onetmelik

e Okul Oncesi
Egitim ve
[Ikdgretim
Kurumlari
Y onetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim
Kurullar ve
Ziumreleri
YOnergesi

hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi

gerekmektedir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kontrol Kanunu

Madde,

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referan
s
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve e 9 IKurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

verimli kullanimi Stratejik Plan

Stratejik Plani

o 41. Hazirlama Performans Programi
Madde [Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik Tiimi hazirlanmasi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu Timi hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Calismalar1 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmas1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timi

Hazirlik Programi 2023-2024 Stratejik Plan1 Hazirlama
[Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tlimi IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Performans Programlar1 Hakkinda il icin ifade edilmesi

Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumu Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Faaliyet Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarimin tespiti,

Y Oonetmelik raporlanmast

Trabzon 1l Mem 2024-2028 Stratejik Tumu

Plani

Siirmene Ilge Mem 2024-2028 Tiimii
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim Faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarin1 Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitilmesi

5. Yarismalarmn Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili
Organizasyon

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

8. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiirlitmek

Sosyal faaliyetler Yerel , bolgesel ve ulusal geziler , Topluma hizmet
calismalari , Zeka oyunlar1 ve bilimsel etkinlik kurslar
Sportif faaliyetler Okul I¢i miisabakalar, okul sporlari, egitsel oyunlar, yiizme

bilmeyen kalmasin projesi, 4. Siiflarla antroner
uygulamasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul Miizik korosu , Okul tiyatro kulubii

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri 2. Norm Kadro
Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Degistirme Islemleri

5 Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler 6.0grenen Orgiit
Faaliyetleri

7.0kul Temelli Mesleki Gelisim

4. Atama ve Yer

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, Y1l sonu etkinlikleri, Sosyal Kiiltiirel
faaliyetler, Finansman Destegi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme, {lkokul kazanimlarma déniik
bicimlendirici degerlendirme etkinlikleri 6grenci iiriin
dosyasi (portfolyo), kavram haritalar1, yapilandirilmis grid,
tanilayici dallanmis agac, kelime iliskilendirme, proje,
drama, goriisme, yazili raporlar, gdsteri, poster, grup
ve/veya akran degerlendirmesi.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenmenin gerceklestigi yer, mekan, baglam ve

kiltlir olarak tanimlanabilir. Bu kavram, daha ¢ok
0grenmenin gerceklestigi fiziki yer, altyap: ve donanim
olarak algilansa da kapsami oldukga genistir. Ogrenme
ortami ile akademik, pedagojik, sosyal ve duygusal pek cok
faktor birlikte diisiiniiliir.

Ders disi faaliyetler

Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler,
toplantilar veya torenler, rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinden yararlanma ve 68renci kuliipleri
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek”
olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis

paydas) belirlemistir.
Tablo 4 : Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Siirmene Kaymakamhgi

\/

Ilce MEM Ust Yonetici

\/

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

pa p

Okulumuz Ogrenci Velileri

Siirmene Il¢e Saghk Mudiirligi

Siirmene Il¢e Jandarma Komutanhgi

Tige Milli Egitim Mudurligi

Siirmene Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor llce
Miidiirliigii

Iice Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

2 22l =2i=2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
ve Onceligini
onceliklendirilmesi, etki ve onemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

paydaglarin 6nem derecesi, etki derecesi

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

tespit

etmistir. Paydaslarin

i¢ Dis Onem Etki .

Paydas Adi Payda | Payda | Derece | Derece Oncelig
$ $ si si !
Siirmene Kaymakamhgi v 5 5 5
Ilge MEM Ust Yonetici N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Siirmene Il¢e Saghk Miidiirligii i\ 2 2 2
Siirmene Ilge Jandarma Komutanhg: N 2 2 2
Ilce Milli Egitim Midiirliigii N S5 5 5
Surmene Iice genglik Hizmetleri ve Spor N 3 3 3

Ilce Miidiirlugii
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N 5 5 5
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
2024-2028 Camburnu ilkokulu Stratejik Plan Sayfa 14




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirliglimiiziin sundugu
iirin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

- T e <
Ezl.5=95| 8|2 |1212|=2|S |==
EE|s=s|E5E|28|28|F|E |=2|5 |2E
EEEE|=A S| 2| E|2Hg=|E |=%
ESlsg |89 | 2 | >88 8|58 85
DZlad SO |C|loO|s|idE | al S
] | N N N N N N N
2 N N N N N
3 N N N
4 N N N
S N N N
6 N N
7 N N N

A -Egitim 8 v &y
Ogretim Faaliyetleri Y V[V N[V [ V]| V
10 N N N N
11 N N N N N
12 N N N
13 N N N N N
14 N N N
IS5 N N N N N
1 N N N
B-Yaygin Egitim 2 N N N N
Faaliyetleri 3 N v v
1 N N N
2 N N N
J N N N
C-Strateji Gelistirme, 4 NN N
Ar-Ge S N N N N N N N
Faaliyetleri 6 NN N
7 N N
8 N N N N
1 N N N N N
. 2 N N N N N
D-Ifls.an. Kaynaklan 3 ¥ VR N N
Gelisimi 3 N T N S
1 N N N
2 N N N N
3 N N
q N N
S N N
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6 N N N N N

7 N N N
3 N N N N N N

E-Fiziki ve Mali b4 N N

Destek 10 N Rl

11 V N

12 V N

13 N N N N

14 Y N

15 N N

16 V N
1 N N N N

G-Denetim ve 2 NN N
Rehberlik 3 NN N N
] | N N N N N N

. 2 N N N N

H-Halkla Iliskiler 3 N ¥ N N

3 N N
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2.7.0kul i¢i Analizi

Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

. ) 1.Smif:45 2.Smif: 37

Ogrenci Sayilari 3.Smf: 34 4.Smif:33
Ozel Egitim:2 Ana Sinif1:16

Ogrenme stilleri envanteri | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

1 gilin-7 giin aras1 15 6grenci

7 glin-10 giin aras1 0 6grenci

10 giin -15 giin aras1 0 6grenci

Insan kaynaklari verileri Kurumumuzda 2 Idareci, 14 6gretmen bunlardan 4
gorevlendirme 6gretmenl iicretli 6gretmen,( 2 Ozel Egitim,2
Ingilizce,1 Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi) ve 2 destek personeli

Devam-devamsizlik verileri

mevcuttur.
Okul Miidiiriimiiz Yiiksek Lisans mezunudur.
Ogretmenlerin hizmet %100 hizmet i¢i egitim oranina sahiptirler.
ici egitime
katilma oranlari
) Siif Sayist : 11 Resim Sinifi: 1 Cok Amach
Ogrenme ortami verileri Salon:1
Zeka Oyunlari Sinifi : 1 Kiitliphane:1 Drama Smifi :1
Destek Egitim Odasi:1 Sistem Odas1:1  Spor Sinifi :1
Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calhisanin Unvani Sayilarn
Okul /Kurum Miidiirii 1

Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmenler 9
Ucretli Ogretmen 1
Gorevlendirme Ogretmen 4
Yardimci Hizmetler Personeli 2
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Bransi Kadx Erkek | Hizmet Toplam
.. . n Yih
Siireleri
1-3 Yil 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0 0 0
Sinif Ogretmeni 0 1 12 1
et Sinif Ogretmeni 1 0 15 1
Sinif Ogretmeni 0 2 16 2
16-20 Sinif Ogretmeni 1 0 16 1
i Siif Ogretmeni 0 1 17 1
Ana Simf Ogretmeni 1 0 18 1
50 ve Tizer Sinif Ogretmeni 1 0 27 1
Ve UZE IS it Ogretmeni 0 1 21 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin A il Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli .
(iskur) 0 1 Lise 1 1
3 Gegici Isci 1 0 Ortaokul 7 1
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Tablo 12. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Gorevleri

Calisanin
Unvam

a) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan
've programlarina uygun olarak yiirtitiir.

b) Personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar ve sonuglari hakkinda
amirlerini bilgilendirir

e) Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglar1 belirleyip gerekli 6denek ve kaynaklar
temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir, Okul imkanlariyla temin edilemeyen
ihtiyaglari ilgili birimlere bildirir.

f) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitiir, ulusal ve uluslararasi alandaki
gelismeleri takip eder, degerlendirir ve dnerilerde bulunur.

2) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
personelin sicil ve disiplin ile ilgili ig ve iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

i) Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasini,
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

j) Siavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

k) Diploma kayit, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

1) Yillara gore akademik basariyi takip ederek sonuglarimi degerlendirir ve bunlardan yararlanir.

m) izinli veya gorevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi dnerir.

n) Okulun biitce, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore yiriitilmesini saglar.

0) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

Okul Midiiri

p) -Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.
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OGRENCI iSLERI:

1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

2-E Okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

3- -Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve geg gelen dgrencilerin takibini yapmak.
4-Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Caligmalari ile ilgili isleri yapmak.

YONETIM iSLERI:

1- Gelen-Giden yazilarin DYS ve ilgili mail adresinden takibini yapmak.

2-Yazilar {lgili Ogretmelere duyurmak Teblig etmek, gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilari ilgili
yerlere zimmet defterini kullanarak gotiiriip getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brosiir, afis vb. diizenlemelerin
takibini yapmak.

4-Sosyal Etkinlik caligmalart ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

5-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan toren, yarigma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin verecegi
gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginm kontroliinii yapmak.

7-Zumre toplantilarina bagkanlik etmek, alinacak kararlar1 miidiiriin onaymna sunmak.

8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul baskanliklarmi yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not ¢izelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve diploma defterlerinin
diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢alismalarini yliritmek

EGITIiM-OGRETIM iSLERI:

1-Ogretmenlerin raporlu,sevkli,izinli vb nedenlerle gelmedigi giinlerde simflarin dersine girmek

2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.

3-Okulun arsiv iglerini diizenlemek.

4-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya dersleri doldurmak.

5-ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore tutulmas: gereken Defterlerden; , Sinif ders defterleri, Zimmet defteri,
Smif gegme defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik defteri,, Okul kitaplik defteri, Sinif kitaplik
defterleri, Nobet defteri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, , Sosyal Etkinlikler Toplant1 Karar defteri.
Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ucret ¢izelgeleri onayli 6rnekleri dosyasi, , Sosyal etkinlikler
dosyas1, Milli bayramlar-belirli giin ve haftalar dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklar1 dosyas,
Genelge dosyasi.

Miidiir Yardimcis

PERSONEL iSLERI:

1-Ogretmen ve diger personellerin géreve devamim izlemek, ge¢ kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda
girmeyen veya gorevini aksatanlari uyarmak, devam-devamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.

2-Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, {icret, ek ders sosyal yardim, yolluk, saglik|
vb. Ozlik haklarmin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak ve
saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini yiirtitmek.

3-Ogretmen ndbet gizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

4-Hizmetlinin ¢aligmalarini kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa aksaklilart uyarmak
5-Miidiiriin okulda bulunmadigi zamanlarda, personelin diger islemlerini yliriitmek.

AYRICA;

1- Okul binast ile bina arag ve gereglerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmast ile ilgilenmek.
2-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

3-Okulun binalar1 iginde yer alan Atatiirk biist ve kdselerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol etmek.
4-Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, miidiire vekalet etmek.

5-Miidiir tarafindan s6zlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gérevleri yapmak.
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1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Brangtyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Smuf Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brang ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif dgrenci ndbet listesini hazirlayip sinifa
asmak ve bir kopyasint dosyalamak.
6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan dgretmenlerin kuliip ¢alismalarini yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.
8) Smuf-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
¢ikartmalari ve e-okula iglemeleri.
9) Smuf/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)
c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi siif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

o
i‘é 11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baglamadan 6nce ndbet mahallini kontrol etmek, egitim-
°E" Ogretim ve 6grenci sagligr agisindan risk teskil edebilecek hususlar1 ndbetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri
‘é ve goreve gelmeyen dgretmenleri nobet defterine islemek.
:g’ 13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 dlgmeye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci iiriinii olan resim, siir, yazi
vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarmn bir kopyasini
dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri igin ayirmak, goriismeleri tutanak altina
almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu simniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri
ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Smif ve subesine ait veli toplantilart diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA c¢aligsmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve
subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasdriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.
Okulun tiim birimlerin bakimi, temizlik ve hijyenini saglamak.
. Bahgenin tertip diizen ve temizliginden sorumludur.
% Velilerin giris ¢ikislarmi kontrol eder velilerin kimle gériisecegini 6grenerek ilgiliyi bilgilendirerek iceri alir.
E = Okulu izinsiz terk etmez, terk etmek zorunda kaldig1 zaman Okul Miidiiriinden veya Miidiir Yardimcisindan izin
= alir.
E) é Pencerelerin ve 1giklarin kontroliinii siirekli saglamak.
E & Idareci ve nobetci 6gretmenlerin istek ve uyarilarini dikkate almak.
= Ogrenci veya velilerle asla siirtiismeye girmemek.
; Aksam temizligini yaptiktan sonra son kontrolleri yapar, okulun kilitlenmesi gerekli olan ve anahtarlari

kendisinde bulunan tiim birimlerini saglam ve giivenli bir sekilde kapatir.
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile

- Danigmanlik Ilgili Diizenlenen
%) . . <.
= Hizmeti Egitim/Paylagim
< o
7% Alan Toplantis1 vb. Faaliyet
g 4 Sayisi
o -~ o’
Z = = -
< ) = ) Q —
g 2 A a 5 E
Zy L @ g 2 — z = 8 =
(e ;‘ < ;\. wn — ; R —_—
< < 2} ) >-4 [5)
g & 28 2| £ & _| & -
s s g = > % = 2 E > >~
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i koordinasyon
saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin salahiyeti i¢in
fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Midiirliiglimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem
olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Y onetici
ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmeti¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢
ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirliigiimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri ve
onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta,
sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan c¢aligmalarda bu degiskenler

degerlendirilmektedir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 8 9 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 6 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 1 2
Projeksiyon Sayisi 3 3 3
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 2 4
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Tablo 15. Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu

Fiziki Mekan Va Yok | Adedi | ihtiyac | Aciklama
r

Ogretmen Calisma Odas1 \ 1

Ekipman Odas1 \ 1

Kiitiiphane \ 1

Rehberlik Servisi N N

Resim Odasi v 1

Miizik Odasi \ \

Cok Amagcl Salon N 1

Spor Salonu N \

2.7.4.Mali Kaynaklar

Midirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
dedikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 130000 150000 170000 190000 210000
Okul Aile Birligi 50000 60000 70000 80000 90000
TOPLAM 180000 210000 240000 270000 300000

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim 100000
Sosyal-sportif faaliyetler 10000
Temizlik 40000
{letisim 6000
Kirtasiye 40000
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 5847,18 34095,08
Kiigiik Onarim 15000,00 153130,00 132682,85
Bilgisayar Harcamalar1 0 24797,47 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 8298.16 0 35818.,16 16215,00
Telefon 429,00 565,00 1035,25
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye ve Diger 0 13880,06 32254,58
GENEL 15429,00 198219,71

200067,76
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2.7.5.istatistiki Veriler

Katilan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcud 97 110 141
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 2 3 0
Ogrenci Kurslar 2021 2022 2023
Kursda Acilan Dersler(IYEP) 1 2 2
Katilan Ogrenci Sayisi 3 7 7
Gorev Alan Ogretmen Sayist 1 2 2
Ogrenci Basarilar 2021 2022 2023
Smifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci
Sayisii 97 109 141
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 1 0
Takdir Veya Tesekkiir Belgesi Alan
Ogrenci Sayisi 14 Iz 31
Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Belirli Giinlerde Gérev Alan Ogrenci
Sayisi 97 110 141
Belirli Giinlerde Gorev Alan Ogretmen 6 7 3
Sayisi
Katilan Veli Sayisi 60 85 105
Kiiltiirel Faaliyetler 2021 2022 2023
Yiiriitiilen Kiiltiirel Faaliyetler 5 6 7
Yiiriitiilen Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan
Ogrenci Sayisi 7 110 141
Egitim Amaclh Yapilan Gezilere 97 110 141
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Devamsizlik Durumu 2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamalari %2 %2 %2
Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar 0 1 0
Yapan Ogrenci Sayisi
Bagarisizlik Nedeniyle Sinif Tekrari 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayist

Personel Durumu 2021 2022 2023
Ogretmen Sayisi 10 12 15
Sevk Alma Durumu %10 %10 %10
Zorunlu Izinler Haric alinan Izin siireleri 0 0 0
Devamlilik Orani %100 %100 %100

Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023
Yiiriitiilen Rehberlik Faaliyetleri 2 2 2
Yogg;%lietslailpl);rtlf Faaliyetlere Katilan 97 110 141

Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
Spor Salonu 0 0 0
Cok Amacli Salon 1 1 1
BT Sinifi 0 0 0
Labaratuar 0 0 0
Kiitiiphane 0 1 1
Ogretmen Odasi 1 1 1
Idareci Odasi 2 2 2
Derslikler 10 11 11
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Kantin ve Yemekhane 2021 2022 2023
Kantin 0 0 0
Yemekhane 1 1 1
Yemekhaneden Yararlana Ogrenci Sayisi 36 42 40

Isitma Durumu 2021 2022 2023
Kalorifer Evet Evet Evet
Isinma Tam Saglantyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisi Evet Hayir Hayir

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var Var Var
Yangin Tiipi Sayisi 7 7 7
Ikaz alar Zili Yok Var Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Yapildi Yapildi Yapildi
Sivil Savunma Tatbikat1 Yapildi Yapildi Yapildi
Kalorifer ve Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi

2.8.Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun c¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek digsal degisimler, egilimler
degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrler incelenmis ve belirlenmeye
calisilmistir. Okulun dis gevresinin 1yi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja ¢evirebilir, tehditler en
aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi
disindadir; ancak {iriin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya
da tahmin edilmesi ¢ok dnemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri i¢in de PEST analizi, ¢ok 6nemli
bir analiz araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| IKalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

| IBakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

| I'Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,

| IOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

| IOkul/kurum ¢evresindeki politik durum.

| IOkul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
_gelir durumu,

| ls kapasitesi,

| IOkul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

| IOkul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

| ITasarruf saglama imkanlari,

| 1Issizlik durumu,

| IMal-iirtin ve hizmet satin alma imkéanlari,

| IKullanilabilir biitce

| IAile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

| INtifus artisi,

| 1GOG,

| INtfusun yas gruplaria gore dagilima,

| IHayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

| IBeslenme aligkanliklart,

| IDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
| IKariyer beklentileri, | IOkul/kurumun teknoloji kullanim
| Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu

| le- Devlet uygulamalari,

| IDijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

| IOkul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar

| IPersonelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

| IPersonelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

| ITeknoloji alanindaki gelismeler

| ITeknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

| IHava ve su kirlenmesi,
| IToprak yapist,
| IBitki ortiisti,

| ICevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

| IDogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

| IDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Tablo 20. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

« Ogrenci velilerinin o Spor Salonunun o Miidiirliglimiiziin | « Yaricilikla ugrasan
egitim faaliyetlerine olmamasi. Ogretmen, yonetici yerlesimcilerin
Oonem veriyor olmast « Miizik atdlyesinin ve personel normu olmast.

« Y0netici sayisinin bulunmamasi. doluluk oraninin o Parcalanmis  aile
yeterli olmasi » Kodalama yiiksek olmasi cocuklarinin

o Kurum calisanlari atolyesinin o Ulusal ve bulunmasi.
arasinda saglikl bir bulunmamasi. uluslararasi diizeyde| « Anne ve babasin
iletisim ve « Ogrencilerimizin ticaret yapan sanayi | kaybetmis
dayanismanin olmast. Ortaokul kuruluslarinin ¢ocuklarin

» Devamsizlik ogrencileriyle ayni bulunmasi (Gemi bulunmasi.
probleminin asgari bahgeyi kullanmasi. | Sanayi) « Okul giivenliginin
diizeyde olmasi « Okul bahgesinde « Kadin-erkek bulunmamasi.

« Velilere rahatlikla okul dig1 6grenme niifus - - Egitim
ulagilabilmesi. ortamlarinin dagiliminin politikalarinda gok

« Velilerin okulu bulunmamasi. yakin degerde sik degisiklik
sahiplenip her tiirli o Okul lavabolarinin olmast, yapilmasi ve egitim
etkinlige katilimda eski olmasi. o Gelenek ve sistemindeki
istakli olmalari. « Kadrolu yardimci gorenek diizenlemelere

« Ogretmen kadrosunun personelin(hizmetli)| bakimindan iliskin pilot
geng olmasi. bulunmamas. zengin birtarihi uygulqmglgrm

« Ogretmenlerin egitim | « Okul giivenliginin gecmise sahip yetersizligi
diizeylerinin yiiksek bulunmamas. olmasi » -Personel
olusu. o Tagimali egitimdeki | « Brang 6gretmeni Politilfalarl

« Orgiitsel adanmighg Ogrenci sayisinin ihtiyacinin nedeniyle
yiiksek idealist fazla olmasi. minimum okulumuzda ki
ogretmen kadrosu. diizeyde olmasi destek personel

« Okul y6netiminin « Egitimciler yetersizligi ve bunu
vizyon sahibi, tarafindantercih telafi edebilecek
gelismeye acik edilen bir okul hizmet aliminda
yoneticilerine sahip olmasi. yasanan kaynak
olmast. « Farkli ilgelerden sorunu ‘

« Ogretmenlerin mesleki okula talep * ‘Glhoballeshme }le
egitimlere katilma olmast. birlikte geligmis
oraninin yiiksek olmasi. « Biiyliksehirlerde tlke ve ‘yuksek.

« Proje okuryazarlig1 olan okulumuzdan teknolojiye sahip
Ogretmen kadrosu. mezun ve kurumlarla yasanan

« Ogretmenlerin is birligi
halinde mesai mefhumu
gbzetmesksizin
calisabilmesi.

¢amburnulu is
adeamlarinin ¢ok
olmasi.

 Yerel
yonetimlerin

rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve
Ogretime
yansimalari

« -Velilerin Sosyo-
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« Giivenli okul ortaminin egitime destek ekonomik

olmasi sunmaktaki diizeylerindeki

 Sinif mevcutlarinin istekleri. farkliliklar.
azlig1 » Okul o D1s gevrenin « -Egitim ve
yonetiminin her konuda okuldaki kiiltiirel Ogretimde
ogretmeni desteklemesi sosyal kullanilan cihaz ve
+ Ogrencilerde egitimi faaliyetlere makinelerin yiiksek
engelleyici siddet katilim ve teknolojilere sahip
yonelimlerinin destekleri. olmasi nedeniyle
olmamasi. « Yerel yonetim ve bakim,

o * Okul personelinin STK larin okula onarimlarinin pahali
yenilige acik olmasi. vermis oldugu - olmas1 dolayisiyla

 Kullanislt , nitelikli destek. okullarin maddi
¢ocuk edebiyati o Egitim kullanilan yonden zorlanmasi
kitaplartyla dolu bir arag-gereclerde » - Bilim ve
ktiiphanenin olmasi. ,teknolojik teknolojideki

o Kullanisli ¢cok amagli ekipmanlarda ve ilerlemeler
salonunun olmasi. iletisimde yeni nedfaniyle gelisqn

« BILSEM li 6grenci teknolojilerin yeni meslek ve 1§
sayisinin fazla olusu. kullanilmas. alanlarindan

« Okulun donanim « - Bakanligimizin kaynaklanan
anlaminda zengin e-okulL EBA , sorunlar
olmasi. OBA internet » -Medyanin (tv,

« Ogrencilerin farkli hizmetlerinin Internet, magazin,
yeteneklerini kurumlarimizda El{leer .Vb-)" .
besleyebilecek etkin kullanmmi. Ogrenciler iizerinde

olumsuz etkilerinin
olmast

-Insanlarin
cocuklarinin
egitimine yonelik
duyarlhiliklarinin
aynioranda
olmamasi

- Sosyal medya,
televizyon dizileri
etkisiyle hizlt
degisen sosyal
yasam algis1 ile bu
durumun veli ve
Ogrenciler
tizerindeki olumsuz
etkileri.,

atolyeleri olmasi(Zeka
oyunlari, Resim ,
Drama, Spor simifi vb.)

« Talep edilen okul
olmak.
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Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis D1s gevredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giiclii
L faydalanmaya yonelik gelistirilen onlerini kullanarak en az
Yonler y yay. gelistirile yonle ullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin | etkilerini en aza indirgemeye yonelik
Zayif olasi olumlu etkilerinden azami gelistirilen stratejilerdir.
Yinler diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ;:

Kendi degerlerimizi kaybetmeden, diinyadaki gelisim ve degisimlere ayak uydurabilen, icinde
yasadig1 diinyaya duyarli, yorum yapabilen, problem ¢6zme becerilerine sahip, diistincelerini
ozgiirce ifade edebilen, degisik diisiincelere saygi gosterebilen, kendini taniyan,gelecege giivenle
bakan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, mutlu nesiller yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ;
Paydaslarina Ilkleri Yasatan Okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

Akla ve bilime onem vermek.

Kalite ve ¢alismadan taviz vermemek

Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet ~ gostermek

Ogrencilerimizin her birini ayri ayri gérerek onlarmn bireysel
cabalarint desteklemek,

Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayict diigiinme becerisini
kazanmalarim saglamak,

Ogrencilerimizin, etkin ve verimli ¢alisma aliskanhgikazanmasinda onlara rehberlik
etmek,

Ogrencilerimizin, paylasimer ve ishirligi ile calismay esas alan
yontemler kullanmalarini saglamak.
Ogrencilerimize bilgiye erigim araclarmni kullanma olanaklarmisunmak.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Okul-aile isbirligini onemseyerek, cocuk egitiminde ailenin veokulun
birlikte calismasini saglamak.
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4.AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1  (Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme

Sikhg:

Rapo

Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

15

6 ay

12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda simif
tekrar eden 6grenci
oranm (%)

20

6 ay

12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

15

6 ay

12 ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

15

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme ve yaz
kurslarina kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

15

25

25

25

25

25

6 ay

12 ay

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci
orani (%)

20

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi
Zumre Kurulu
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Is birligi Yapilacak
Birimler

RAM, llge Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Velinin ¢ocugunu okula géndermek istememesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi1 saglanacaktir.

S4. Smif tekrart nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan
aksakliklardan
meydana gelmektedir.

Ihtiyaclar

oo

Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus midiirliiklerinde degisiklik
kaydiyapildiysa e okul tizerinden  gilincelleme
yapma yolu ile degisiklige
ulagilabilmektedir. Fakat niifus miidiirliiklerine bildirilmeyen adres
degisimlerinde yerel kaynaklarla igbirligine ihtiya¢ vardir.Cocuklarin
gelmedigi zamanlarda gelmeme nedeni ile idareye bilgi verilmesi.
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Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1  Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Izleme | Rapo
Gostergeleri
Etkisi* | Baslangic Sikhg | r
Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 Sikii

1

PG.2.1.1 Ogrenci
basina okunan kitap 15 15 17 19 21 23 25 6 ay 12 ay
sayisl

PG.2.1.2 Saghkl ve
dengeli beslenme ile 15 2
ilgili verilen egitim
sayisi

3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

PG.2.1.3 Saghkl ve
dengeli beslenme ile 15 2
ilgili verilen egitime

katilan 6grenci sayisi

3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

PG.2.1.4. Cevre
bilincinin artirilmasina 15 2
yonelik verilen egitim
sayisi

3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

PG.2.1.5 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen 10 160 162 164 | 166 | 168 | 170 | 6ay 12 ay
egitimlere katilan
ogrenci sayisi

PG.2.1.6. Nezaket

kurallarina yonelik 15 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.7 Nezaket

LUl e S 15 160 | 162 | 164 | 166 | 168 | 170 | 6ay | 12ay

yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi
Zimre Kurulu
Ogretmenler

Saglik Bakanligi
Is birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanlig1

T B Cevre Sehircilik Bakanligi

Dijital Bagimlilik. Cevre Kirliligi
Riskler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
Stratejiler yararlanmasi saglanacaktir.
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S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100000 TL

Tespitler Velilerin Saglikli ve dengeli beslenmeyle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasit.

Velilere egitim verilmesi

Intiyaclar Kiitiiphanedeki nitelikli cocuk edebiyat1 kitap sayisinin arttirilmasi.
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Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

Performans
Gostergeleri

zleme
Sikhgi | r
Sikhg

Hedefe
Etkisi*

Rapo

Baslangic

2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028

Degeri**

1

PG 3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

33 18 18 19 19 19 19 6 ay 12 ay

PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

33 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 12 ay

PG 3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisl

34 2 2 2 2 2 2 | 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanligi , okul aile Birligi ,Belediye ,STK ,Kamu kurum ve

kuruluslar1

Ekonomik Kriz ,Pandemi ,

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000000 TL
Tespitler Cevre sartlart ve Milli Egitim bakanlig1 genel biitgesi kullanilarak (is
Insanlar , veliler vb.)okulun fiziksel eksikligi giderilmektedir.
Okul Lavabolarinin yenilenmesi
Intiyaclar

Kodlama Atdlyesi

Okul dis1 6grenme ortamlarinin olusturulmasina ihtiyag duyulmaktadir.
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Amac 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2  [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhig

PG3.2.1. Okulda
yasanan kaza sayisi

20

3

6 ay

12 ay

PG3.2.2. Bagimhhkla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o0grenci, 68retmen ve
veli orami

20

95

96

97

98

o2

100

6 ay

12 ay

PG3.2.3.Akran
zorbahig ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

10

200

210

220

230

240

250

6 ay

12 ay

PG3.2.4. Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli oram

10

95

96

97

98

99

100

6 ay

12 ay

PG3.2.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

10

95

96

97

98

99

100

6 ay

12 ay

PG3.2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

15

170

171

172

173

174

175

6 ay

12 ay

PG3.2.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

15

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Saglik Bakanligi ,AFAD, RAM

Riskler

Deprem ,Yangin ,Teknoloji Bagimlilig1 ,Is Kazalar
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Stratejiler

S1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 500000 TL
Ogrencilerin Afet okuryazarlik becerileri verilen egitim ve yapilan
Tespitler uygulamalarla arttirilmasi gerekmektedir.
P Okullarda artan Akran Zorbahgi ve teknoloji bagimhiligini 6nleyici
egitimlerin verilmesi.
Yangin merdiveni ve merdivenlere file ihtiyaci
Ihtiyaclar
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Amac 4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 (Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme

Sikhigi

Rapo
r
Sikhg

1

PG 4.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

20

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20

50

55

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG 4.1.4 Okulda bir
egitim ve 68retim
yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

20

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG 4.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlarmma yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler ,Milli egitim Bakanlig1 , STK lar
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Riskler

Ulusal Yarigsmalara katilmadaki veli ¢ekinceleri. Ulagimda yasanacak
kazalar.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

Cocuklarin Ulusal yarismalara katilimin 6grenciler tizerinde sosyal ,
kiiltiirel sportif becerilerini biiyiik oranda gelistirdigi gorulmiistiir.

Ihtiyaclar

Yerel ve ulusal yarismalarda ulasimin belediyeler tarafindan
karsilanmasi.
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4.1. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 1
Hedef 1.1 20000 10000 10000 10000 10000 60000
Amacg 2
Hedef 2.1 100000 10000 20000 20000 20000 170000
Amag 3

Hedef 3.1 200000 200000 200000 200000 200000 1000000

Hedef 3.2 {100000 100000 100000 100000 100000 500000

Amac 4

Hedef 4.1 40000 40000 40000 40000 40000 200000

TOPLAM 160000 360000 370000 370000 370000 1930000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
[zleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme caligsmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik
Gelistirme Bagskanligina gonderilecektir. 1 yillik izleme-degerlendirme c¢aligmalari, Stratejik
Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda
gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans
Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Bagkanligina sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar: diizenlenecektir.

-

-
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